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in vedere prevederile art. 33, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017:

,»Toate autoritatile si institutiile publice vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembne ale fiecarui an, si vor mentine publicati o listd a tuturor functiilor din

autoritatile sau

institutiile publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice,

cuprmzand urmitoarele:

o]

o}

o

o

salariul de bazi, solda functiei de baza/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare
sau indemnizatia lunara, dupa caz;

tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala
acordarii acestora;

valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeaza si fie acordate pentru o perioadi
lucrata de un an, precum si baza legala acordarii acestora;

valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeazi si fie acordatd pentru o perioadd
lucratd de un an, precum si baza legald acordarii acestora;

orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala acordirii
acestora;

orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora",

Va comunicam salariile de bazd si drepturile salariale pentru activitatea de control financiar
preventiv acordate in cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5.

Nr. Denumire functie Nivelul | Grad/treapta Salariul de | Valoarea brutd | Indemnizatia
crt. de profesionala bazd brut(*) | 5 sporului Control
studii -LEL- pentru conditii | Financiar
vatamatoare Preventiv
Director S II 18.176 300 -
2, Sef serviciu S I 13.293 300 -
3. Inspector de S IA 7890-8482- 300 -
specialitate 8906-9351-
9585-9825
4, Inspector de S IA 9351 300 936 CFP
specialitate
5 Inspector de S IA 8482 300 848 CFP
specialitate
6. Inspector de S I 7350-8296- 300 -
specialitate 8711
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Inspector de S I 8310-8517 300 -
specialitate
Referent M TIA 5760-6060 300 -
Referent M I 4410 300 -
Salariile de bazi au fost stabilite in conformitate cu:

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare; .

In anul 2025, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2024,

cf. 0.U.G. nr. 156/2024;

H.C.L. Sector 5 nr. 69/30.05.2024 privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5,
aprobate prin H.C.L. Sector 5 nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.C.L. Sector 5 nr. 116/30.08.2024 privind modificarea Anexei 6 la H.C.L. Sector 5 nr.
102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de bazid aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
5, cu modificérile si completarile ulterioare;

H.C.L. Sector 5 nr. 152/26.09.2024 privind modificarea Anexei 2 la H.C.L. Sector 5 nr.
225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017, art. 15, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu
10%;

Indemnizatia de hrand este acordata in valoare de 347 lei/lund, pentru personalul incadrat ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei.

Conform legislatiei in vigoare, institutia acordd anual vouchere de vacanti in cuantumul stabilit
prin ordonante/hotaréri de guvern, personalului ale cdrui salarii lunare nete sunt de pan la 8.000
lei;

Ordonanta de Urgenta nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice.
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